& otpbank

Anexa

la Codul de guvernanta

corporativa, aprobat prin

Hotararea CNPF nr.67/10/2015,
cu modificari si completari operate ulterior

DECLARATIA

DE GUVERNANTA CORPORATIVA

"Conformare sau justificare"

competentele si atributiile organelor de conducere si de
control ale societatii, ale comitetelor specializate, ale
secretarului corporativ, precum si ale departamentului
(persoanei) responsabile de relatia cu investitorii?
Indicati detaliat in raport cu toate organele/structurile
enuntate.

in Codul de guvernanta corporativa sunt definite functiile, competentele si
atributiile organelor de conducere si de control ale Bancii:
- Consilul Bancii;
- Subdiviziunile aflate sub supravegherea si responsabilitatea
Consiliului Bancii;
- Comitetul Executiv al Bancii;
- Cooperare dintre Consiliul si comitetul Executiv al Bancii

Nr. Prevederile Respecta Nu Justificarea
d/o respectd/| (in cazul
Respecta |nerespectarii
partial sau
respectarii
partiale a
Codului)
1. |Dispune societatea de o pagina web oficiala? Da
Indicati denumirea acesteia. https://www.otpbank.md
2. [Societatea aplica un Cod de guvernantd corporativa, Da
intocmit si aprobat conform prevederilor legislatiei? = N
Indicati data aprobdrii Codului de guvernantd Aprobat de Consiliul Bancii
corporativa a societatii si, dupd caz, data modificarilor din 11.05.2023
sau data aprobarii Codului in redactie noua. T
3. |In Codul de guvernanta corporativa sunt definite functiile, |Da

In cadrul societatii sunt constituite si activeaza
urmatoarele comitete specializate:
1) comitetul de remunerare,
2) comitetul de gestionare a riscurilor,
3) comitetul de audit,

Tn cadrul Bancii sunt constituite si activeaza urmatoarele comitete
specializate subordonate Consiliului Bancii:

data
constituirii

Denumire componenta

numerica

si atributiile de
baza
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4) altele?
Indicati expres denumirea fiecdrui comitet, data
constituirii,.

1. Comitetul de
Administrare
a Riscurilor

Martie
2013

o oferd suport
Consiliului Bancii cu
privire la apetitul la
risc si la strategia de
risc actuale si
viitoare ale Bancii, la
fel, sprijind Consiliul
n monitorizarea
aplicarii acestei
strategii de cétre
Organul Executiv.
Responsabilitatea
generald privind
riscurile i revine in
continuare
Consiliului Bancii.
acorda suport
Consiliului Bancii in
stabilirea naturii,
volumului, formatului
si frecventei
informatiilor privind
riscurile.

2. Comitetul de
Audit

Martie
2013

monitorizeazd
domeniile privind
pregatirea si
controlul
informatiilor
contabile si
financiare,
monitorizeaza
independenta
auditorilor statutari
(externi), precum si
eficienta sistemelor
de control intern, de
madsurare,
supraveghere si
control al riscurilor la
procesele contabile
si financiare..
examineaza
concluziile de baza
ale rapoartelor de
audit, recomandarile
auditului, sumarul si
monitorizarea
indeplinirii
recomanddrilor BNM
si ale auditului
extern
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3. Comitetul de
Numire

Decembrie
2016

o identifica si
recomanda
candidaturile pentru
posturile vacante in
Consiliul Bancii,
Comitetul Executiv,
precum si pentru
functiile-cheie.
identifica,
administreaza gi
atenueaza
conflictele de
interese curente sau
posibile;

4. Comitetul de
Etica

Decembrie
2022

Aprob3 Codul de
Etica, precum si
toate modificarile de
actualizare ale
acestuia ;
formuleaza opinii
sau avize cu privire
la situatiile de
conflicte de interes
care au fost
gestionate anterior
de cétre
Departamentul de
Conformitate si/sau
Comitetul de Eticé si
Conformitate, la
necesitate;
supravegheaza
respectarea cadrului
etic al Bancii;
aproba rapoarte
anuale, potrivit
competentei sale;
allele.

5. Comitetul de
Remunerare

Mai 2018

Comitetut de
Remunerare are
atributii aferente
politicilor si
practicilor de
remunerare i
creare a
stimulentelor in
vederea gestiondrii
riscurilor, a
administrarii
capitalului si a
lichiditétilor
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5. |Societatea a aprobat si aplicd regulamentele privind Da
activitatea organelor de conducere si control, privind - Regulamentul Consiliului OTP Bank S.A. aprobat prin hotarirea Adunarii
activitatea comitetelor instituite Tn cadrul societatii, privind generale ordinare anuale a actionarilor OTP Bank S.A. din 21.06.2024;
identificarea/solutionarea situatiilor cu conflict de interese |- Regulamentul Organului Executiv al Bancii aprobat de Consiliul Béncii din
a2 19.12.2024; )
?ndica;i expres denumirea regulamentului, a organului Directiva nr. 1 Regulile de organizare si functionare interna a Bancii
competent si a datei aprobdrii de citre or'anul aprobata de Consiliul Bancii din 19.12.2024;
p § P g Politica de numire a membrilor organului de conducere si a persoanelor
competent. care detin functii-cheie n cadrul OTP BANK S.A. aprobata de Consiliul
Bancii din 19.12.2024
Politica cu privire la prevenirea si gestionarea conflictelor de interese in
cadrul Bancii Aprobata de Consiliul Bancii din 19.04.2024;
Codul de etica al OTP Bank S.A. Aprobat de Consiliul Bancii din
19.04.2024,
Etc.
6. |Societatea a aprobat si aplicd acte interne pentru Da
convocarea i desfasurarea adunarii generale a Regulamentul cu privire la Adunarea Generala a Actionarilor Bancii si
actionarilor, cu asigurarea drepturilor tuturor actionarilor de modul de asigurare a accesului actionarilor la informatiile Bancii aprobat
a-si exprima liber opinia asupra chestiunilor incluse n prin hotarirea Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor OTP Bank
ordinea de zi a adunarii, sau, dupa caz, propuse de a fi S.A. din 21.06.2024 / este plasat in sectiunea separata dedicata
incluse in ordinea de zi a adunarii? actionarilor Banii
Indicati denumirea actelor interne aplicate, precum si
sursa unde acestea pot fi consultate.
7. |Actionarul poate utiliza notificari electronice, ca mijloc de |Da
comunicare, inclusiv aferente convocarii si desfasurarii
adunarii generale a actionarilor?
8. |Regulamentele interne, inclusiv cele privind activitatea X
organelor de conducere si control ale societatii contin
prevederi distincte aferente:
1) procedurii privind identificarea si solutionarea situatiilor |Da
de conflict de interese,
2) modului de aprobare a tranzactjilor de proportii, Da
3) modului de aprobare a tranzactiilor cu conflict de Da
interese,
4) modului de aprobare a tranzactiilor cu alte persoane ce |Da
pot genera conflicte de interese (salariatii societaii, alte
persoane terte ce au legaturi de afacere cu societatea),
5) supravegherii respectdrii/aplicarii de catre persoanele |Da
cu functii de raspundere si salariatii societatii a Codului de
conduité al societatii, prin prisma standardelor
profesionale, practicilor echitabile, transparente si legale?
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Indicati expres organele de conducere si control ale
societdtii investite cu respectivele atributii, informatia
privind raportul aferent supravegherii aspectelor date
si denumirea organului autorizat sd examineze/aprobe
acest raport.

(1) Acuratetea continutului declaratiilor de conflict de interese este
verificatd de catre Directia Conformitate din cadrul Departamentului
Conformitate).

(2) Departamentul Conformitate este responsabil pentru inregistrarea si
evidenta completd si accesibila a tuturor declaratiilor negative de conflict de
interese, precum si a rapoartelor, inclusiv a confinutului acestora, privind
situatiile, practicile si tranzactiile care genereaza un conflict de interese si
pentru a se asigura ca registrele sunt tinute la zi.

(3) Directia Conformitate este responsabilé de investigarea situatiilor de
conflict de interese. Comitetul de Etica efectueazad investigati in cazul
conflictelor de interese, in timpul carora poate examina declaratiile tuturor
salariatilor, seniorilor executivi si ofiterilor executivi ai Grupului OTP.

(4) Directia Conformitate verifica continutul declaratiilor si al rapoartelor,
tindnd seama de principiul proportionalitatii, investigheaza potentialele situatii
de conflict de interese identificate, decide cu privire la existenta unui conflict de
interese si, daca este necesar, formuleazd recomandari de actiune.

(5) Pe baza registrului de declaratii de conflict de interese, Directia
Conformitate monitorizeaza si urmareste in mod regulat - in functie de
specificul fiecarui caz in parte - cazurile detectate, punerea in aplicare a
masurilor, necesitatea de a le mentine si propune masuri suplimentare, dacé
este necesar.

(6) La cererea specificda a Departamentului Resurse Umane si
Comunicare Institutionald, Directia Conformitate efectueazd evaluarea
conflictelor de interese - in ceea ce priveste conformitatea acestora cu
standardele la nivel de grup. La cerere, Directoratul Conformitate al OTP Group
efectueazd, de asemenea, investigatile privind conflictul de interese ale
organului de conducere al bancii.

(7) Independent de misiunile de audit care intra in sfera de competenta
a Departamentului Audit, Departamentul Conformitate este responsabil de
supravegherea respectarii prevederilor Politicii, precum si revizuirea si
actualizarea regulata a acesteia.

9. |Societatea asigura tratamentul echitabil al tuturor Da
actionarilor, inclusiv al celor minoritari si straini,
detinatorilor de actiuni ordinare si/sau preferentiale?

10. | Persoana interesat respectd prevederile legale si Da

prevederile Codului de guvernanta corporativa referitor la
tranzactiile cu conflict de interese?
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"

Toate tranzacfiile cu persoane interesate, definite astfel
conform legislatiei si procedurilor interne ale societatii,
sunt dezv&iuite prin intermediul paginii web oficiale a
societatii?

Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

Da
https://www.otpbank.md/news

12.

Exista in cadrul societatii functia de secretar corporativ?
Indicati expres competenta, atributiile si
subordonarea.

In cadrul Bancii exista Directia Guvernanta Corporativa, care implementeaza
reguli si standarde de organizare si functionare a Guvernantei Corporative in
conformitate cu cele mai bune practici, precum si asigura respectarea Codului
de Guvernanta Corporativa si legislatiei Republicii Moldova.

13.

Exista in cadrul societétii un departament/persoana
specializat(d) dedicat(a) relatiei cu investitorii?

Da: Directia Guvernanta Corporativa

14. [Sedin{ele consiliul societétii se desfasoara cel putin o data |Da
n trimestru, in sensul exercitarii atributiilor si in contextul
controlului activitatii societatii?

15. | Alegerea membrilor consiliului societaiii are la baza o Da

procedurd transparentd (criterii obiective privind calificarea
profesionala etc.)?

Consiliului Bancii se alege pe un termen de 4 (patru) ani. Aceste persoane
pot fi realese pe un nou termen.

Imputernicirile Consiliului Bancii i ale membrilor sai nu pot fi delegate altor
persoane.

Membrii Consiliului Bancii sint alesi de catre Adunarea Generala a
Actionarilor prin vot cumulativ.

Identificarea si recomandarea candidatilor pentru desemnarea lor in calitate
de membri ai Consiliului Bancii este realizatd de catre Comitetul de Numire al
Bancii la propunerea actionarilor ce detin cel putin 5% din numarul total de
actiuni cu drept de vot, precum si din propria initiativa.

16.

Structura consiliului societéatii asigurd un numar suficient
de membri independenti?

Indicati expres numarul membrilor consiliului si
numdrul membrilor independenti ai consiliului,
informatia privind implementarea normelor prenotate,
alta informatie relevanta.

Da

Consiliul Bancii este constituit din 5 membri numiti in functie de cétre
Adunarea Generala a Actionarilor, dintre care prin decizia Consiliului Bancii
se alege Presedintele si Vicepresedintele.

Cel putin 1/3 din membrii Consiliutui Béncii sunt independenti conform
definitiei stabilite in Legea privind activitatea bancilor

17.

Consiliul societatii asigura exercitarea tuturor atributiilor de
reglementare si supraveghere, stabilite prin lege, de
statutul societatii si/sau de regulamentul consiliului si de
Codul de guvernanta corporativa?

Indicati expres atributiile/competentele consiliului,
prin referirea expresa la articolul sau punctul din
documentele dezvaluite public, care sunt executate
fdra devieri.

In raport cu atributiile/competentele consiliului
nerespectate (nerealizate) sau partial realizate,
informatia se prezintad cu indicarea exacta a fiecdrei

Da
Competentele si atributiile Consiliului Bancii sunt specificate in Statul OTP
Bank S.A. (pct.7.1.8), Regulamentul Consiliului OTP Bank S.A. (cap.lll).

Consiliul Bancii este organul de conducere al Bancii, care indeplineste rolul de
supraveghere a performantei Bancii, aproband si monitorizadnd implementarea
de catre Organul Executiv al Bancii a obiectivelor strategice, cadrului de
guvernare si culturii corporative, inclusiv poarta responsabilitatea per ansamblu
privind activitatea Bancii. In acest scop, Consiliul defineste cadrul de
administrare al activitdti Bancii, prin asigurarea elaborarii, aprobarii,
implementarii, monitorizarii permanente si revizuiri periodice ale
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atributii, a motivului nerespectdrii $i a masurilor
intreprinse.

reglementarilor interne primare in toate domeniile de activitate ale Bancii,
inclusiv separarea responsabilitdtilor in cadrul companiei si prevenirea
conflictelor de interese.

Consiliul Bancii este responsabil atit de asigurarea unor bune practici si a
bunului management al institutiei, cét si de raportarea financiara cu regularitate
catre Banca Nationald a Moldovei. Sub supravegherea si responsabilitatea
directd a Consiliului Bancii sunt functile de Administrarea Riscurilor,
Conformitate si Audit Intern.

18.

Rapoartele/concluziile consiliului societatii si ale altor
organe de conducere $i control, efectuate in sensul
exercitarii atributiilor sale, sunt publice?

Indicati expres denumirea rapoartelor respective, a
organului si data emiterii lor, precum si informatia
privind sursa/modul de dezvdluire publica a raportului.

Da
1. Raportul Anual: hitps://otpbank.md/reports

2. Raportul Consiliului Bancii cu privire la rezultatele activitatii sale in anul
raportat / este plasat in sectiunea separata dedicata actionarilor Bancii

3. Raportul Organului Executiv cu privire la rezultatele activitatii Bancii in anul
raportat (inclusiv situatiile financiare) // este plasat in sectiunea separata
dedicata actionarilor Bancii

19.

Societatea aplica o Politicd de remunerare elaborata, dar
care nu a fost adoptatd de organul competent, conform
legislatiei?

Indicati data si organul competent care a elaborat
Politica de remunerare a societdatii si, dupa caz, data
cand aceasta urmeazd sa fie/a fost examinata, in
vederea adoptdrii, conform legislatiei.

Banca dispune de Politica de Remunerare si Beneficii OTP Bank S.A.
Aprobata de Consiliul Bancii din 25.01.2024 si de Politica privind
remunerarea membrilor personalului identificat OTP Bank SA aprobata la
sedinta Consiliului Bancii din 24.02.2025.

Consiliul Bancii aproba si monitorizeaza implementarea Politicii privind
remunerarea membrilor personalului identificat OTP Bank SA, iar Comitetul
de Remunerare asigura corespunderea principitlor generale ale politicii cu
strategia de afaceri a Bancii.

20.

Societatea aplica o Politicd de remunerare, elaborata si
examinatd de organul competent conform legislatiei?
Indicati data si organul competent care a adoptat
Politica de remunerare a societdtii si, dupd caz, data
modificarilor sau data revizuirii acesteia. A fost/nu a
fost dezvaluita public Politica de remunerare?

Da, Banca dispune de:
- Politica privind remunerarea membrilor personalului identificat OTP Bank
S.A. aprobaté de Consiliului Bancii din 24.02.2025.
- Politica de Remunerare si Beneficii OTP Bank S.A. aprobata de Consiliul
Bancii din 25.01.2024.
Extrasul din Politica de Remunerare si Beneficii OTP Bank S.A.este plasat pe
pagina web a Bancii: https://otpbank.md/governance

21,

Politica de remunerare a societatii reprezintd un document
ca regulament/procedurd separatd sau este parte
componentd a Regulamentului intern si/sau a altor
reglementari?

Indicati expres denumirea reglementarilor prenotate, a
organului si data emiterii, precum si informatia privind
sursa/modul de dezvdaluire publicad a Politicii de
remunerare,

Politica de Remunerare si Beneficii OTP Bank S.A. aprobata de Consiliut
Bancii din 25.01.2024 si Politica privind remunerarea membrilor personalului
identificat OTP Bank SA aprobata la sedinta Consiliului Bancii din 24.02.2025
sunt doua documentee separate.

Extrasul din Politica de Remunerare si Beneficii OTP Bank S.A.este plasat pe

pagina web a Bancii: https://otpbank.md/governance

22,

Societatea a elaborat si examinat raportul anual de
remunerare?

Da
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Indicati data raportului, organul competent care I-a
elaborat, precum si organul competent care a
examinat respectivul raport. A fost/nu a fost dezvaluit
public raportul anual de remunerare?

Componentele raportului anual de remunerare se regdsesc in Raportul
privind publicarea informatiei aferente cadrului de administrare,
fondurilor proprii i cerintelor de capital ale OTP Bank S.A.

In capitolul Il al acestuia PRACTICILE DE MASURARE A PERFORMANTEI
SI A REMUNERATIEI, se face referinta la procesul de remunerare la nivel de
Banca, inclusiv la remuneratia totald pe domenii de activitate, la situatia din
31.12.2024

Raportul respectiv este plasat pe pagina web a Bancii:
https://www.otpbank.md/admin-fin

23.

Raportul anual de remunerare a Societétii este intocmit in
conformitate cu pct.75 din Cod?

Indicati expres partile componente ale raportului
potrivit pct.75, explicatiile aferente si alta informatie
relevantd, dupa caz.

Capitolul Il PRACTICILE DE MASURARE A PERFORMANTE! SI A
REMUNERATIEI al Raportului privind publicarea informatiei aferente cadrului
de administrare, fondurilor proprii si cerintelor de capital ale OTP Bank S.A.
contine urmatoarele subcapitole

3.1 Politica de remunerare a OTP Bank S.A;

3.2 Corelatia dintre remuneratia totala si performants;

3.3 Criteriile utilizate pentru masurarea performantei si ajustarea la riscuri;

3.4 Raporturile dintre remuneratia fixa si cea variabila;

3.5 Dreptul la actiuni, optiuni sau alte componente variabile ale remuneratiei;

3.6 Componentele remuneratiei variabile;

3.7 Informatii cantitative agregate privind remuneratia.

24,

Pe pagind web oficiald a societatii se contine o
sectiune/un compartiment dedicatd/dedicat relatiilor
corporative $i dezvaluirii publice a informatiei?
Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

Da
hitps://otpbank.md/governance

25.

Sectiunea/compartimentul dedicatd/dedicat relatiilor
corporative si dezvaluirii publice a informatiei contine:
Pentru informatiile enuntate mai jos (sbp. 1 — 12) doar
confirmati faptul plasarii publice a acestora in modul
prevazut de legislatie, cu indicarea termenului plasarii
informatiei.

1) informatii generale cu privire la societate — datele
istorice, genurile de activitate, datele de inregistrare,
marimea capitalului social, valorile mobiliare, emise de
societate si caracteristica acestora;

Da
https://www.otpbank.md/about-page
hitps://otpbank.md/governance

2) statutul societatii, cu modificari si completéri aprobate
(sau, dupa caz, statutul actualizat, cu indicarea datei
aprobarii lui Tn redactie noua);

Da
https://otpbank.md/governance

3) Codul de guvernantd corporativa si declaratiile de
guvernanta corporativéd (emise anual in temeiul Codului);

Da
https://otpbank.md/governance
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4) structura organelor de conducere si control ale Da

societtii, cu indicarea componentei nominale a acestora, |https:/otpbank.md/governance
precum si a perioadei de valabilitate a imputernicirilor;
Dupa caz, poate fi indicata atat informatia privind
experienta de lucru, functiile detinute, studiile,
informatii cu privire la numarul de actiuni detinute, cat
§i mentiunea privind independenta acestora (conform
criteriilor aplicate de societate).

5) regulamentele societatii privind activitatea organelor de |Da )
conducere si control ale acesteia, precum si alte Sunt plasate in sectiunea separata dedicata actionarilor Bangii

regulamente/proceduri interne;

6) politica de remunerare (aplicatd de societate), raportul |Da

anual de remunerare si, dac4 este cazul, proiectul de https://otpbank.md/governance
revizuire a politicii de remunerare;

7) informatia privind convocarea adundarii generale a Da

actionarilor, inclusiv decizia de convocare a adunarii hitps://www.otpbank.md/news

https://www.otpbank.md/shareholders
https://otpbank.md/info-capital-market;

generale a actionarilor, precum si orice alte informatji
referitoare la subiectele ordinii de zi:

a) decizia de convocare a adundrii generale a actionarilor; |Da

hitps://www.otpbank.md/news
https://www.otpbank.md/shareholders
https://otpbank.md/info-capital-market;

b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce urmeaz& |Da
s& fie examinate (materialele/documentele aferente ordinii | hitps:/www.otpbank.md/shareholders
de zi);

c) hotararile adoptate si rezultatul votului; Da
https:/fmww.otpbank.md/news

https://www.otpbank.md/shareholders
hitps:/lotpbank.md/info-capital-market;

8) atat informatia privind actionarii care detin cel putin 5% [Da
din actiunile societatii, cat si informatia privind modific&rile |hitps:/www.otpbank.md/stock-shargholders
operate in lista actionarilor;

9) informatia privind desfasurarea adundrilor generale ale |Da _ _
actionarilor, inclusiv deciziile adoptate si rezultatul votului; |https:/otpbank.md/info-capital-market;

hitps://www,otpbank.md/shareholders
hitps://otpbank.md/info-capital-market;

10) dezvaluirea informatiei privind convocarea si Da
desfasurarea sedintelor consiliului si ale organelor de
control ale societatii, cu indicarea informatiilor aferente https://www.otpbank.md/news
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accesului ta materialele pentru ordinea de zi a sedintelor,
si, dupd caz, a proiectelor de decizii;

https://otpbank.md/info-capital-market;

11) dezvaluirea publica a informatiei (rapoartele periodice
si raportarea continud) emitentului de valori mobiliare, Tn
conformitate cu actele normative aplicate (Legea
nr.1134/1997, Legea nr.171/2012 si, dupa caz, a legilor ce
reglementeaza expres domeniul de activitate a
emitentului, precum si a actelor normative subordonate
acestora);

Da
https://otpbank.md/info-capital-market;

12) situatiile financiare si raportul auditorului independent. |Da
https://otpbank.md/reports
26. | Societatea publica pe pagina web oficiald informatiile in Da
limba roméana sau, concomitent, in limba romana si in alte
limbi?
27, |Raportul anual al conducerii (organului executiv) prevede |Da
un capitol dedicat guvernantei corporative si respectarii | hitps:/otpbank.md/reports
principiilor de guvernanta corporativé, cu indicarea
informatiei prevézute de legislatia aplicata si a cerintelor
Codului de guvernanta corporativa?
28. | Societatea a caror instrumente financiare sunt admise Da

spre tranzactionare pe piata reglementata prezinté pietei
regiementate Declaratia de guvernanta corporativa cu
privire la conformarea sau neconformarea cu prevederile
Codului de guvernanta corporativa?

https://otpbank.md/governance

Daniel-Bogdan Spuza /

Presedinte al Comltetu(ul Execuﬁg;- CEO, '
OTP Bank S.A. -.;

\.‘\

= r ' ta ]

Ex: Directia Guvernanta Corporé_tivé
Tel. 022 812 431
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